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-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
-соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением.
III. ПЕРЕЧЕНЬ СИТУАЦИЙ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
6. Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:
-работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;
-работник участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность;
-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения с учреждением, намеревающейся установить такие отношения;
-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения с учреждением, намеревается установить такие отношения;
-работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;
-работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;
-работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем рабочем месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную выгоду;
-работник использует помещения учреждения в целях личного обогащения;
-работник использует имя учреждения или ходатайствует от имени учреждения в целях личного обогащения.
7. Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпывающим. Возможность других ситуаций конфликта интересов рассматривается при их возникновении.
IV. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
8. Работники учреждения обязаны:
-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
V. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ. СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКШЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
9. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
10. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
11. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
12. Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
13. В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт интересов имеет место быть.
14. Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта интересов, в том числе:
-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
-увольнение работника по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
15. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
16. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
17. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
Ознакомлены:       
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TOJIO)KEHUE
0 KOH(IMKTE HHTepecoB paGOTHHKOB
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L. OGIIME MOJOXEHMUST
1. Hacrosmee Ilomoxenne o0  KOH(IHKTE  HMHTEPECOB  PabOTHHUKOB

MYHULIUNATBHOI'O 06pa30 BaTeJIbHOTO 6}0;[)1(6THO]‘0 y4pexaeHus
AOTIOJTHUTEIIbHOI'O 06pa30BaHMﬂ neren <<L[€HTp JAETCKOro TBOPHECTBA M CIIOPTa
«Mmmyneey  (manee — IlonoxeHue, ydpexieHde) paspafoTaHo Ha OCHOBE

DenepanbHOro 3aKoHa 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpazosanun B Poccuiickoii
@epepannu» (rmaBa 1 crares 2 1.33, rmasa 5 crateu 47,48), @enepanbHOrO
3aKkoHa OT 25 nexabps 2008 No 273-03 «O mpOTHBOAEHCTBHME KOPpPYIIUN»,
@epepanbHoro 3akona or 12 simBaps 1996 No 7-®3 «O HeKOMMepUecKHX
Opranu3anusx» (crarbs 27).
2. [Nonoxenue pa3zpaboTaHO C LETbIO ONTUMA3ALNAT B3aUMOIEHCTBIS paboTHHKOB
YUpEKOACHHUST BO BpPEMs MCIONHEHUS HWMU TPpYA0BbIX OTHOULICHUH ¢ ApyrumMun
YYaCTHHKAMM ~ 00pa3OBaTe/lbHBIX  OTHOILIEHWH, TNPOMHIAKTHKA — KOH(IMKTA
HHTepecoB pabOTHWKA, IPH KOTOPOM y pabOTHHKA MPH OCYLUECTBISHHM WM
TpohecCHOHATBHON JeATENbHOCTH BO3HMKAET JIMYHAs 3aMHTEPECOBAHHOCTbH B
TIOJTy4EeHUU MaTCpHaﬂBHOﬁ BBIIOJbI WM UHOTO MPEUMYIIECTBA U KOTOpas BIUSICT
Ui MOXKET TIOBJIUSATH Ha Haexariee HUCIIOJIHECHUE paGo THUKOM
HpO(beCCHOHaJTLHbIX obs3anHOCTEH BCJIEACTBHE NIPOTUBOPEHMS MEXKIY €I0 JIUYHON
3aMHTEPECOBAaHHOCTBIO W HMHTEpEcamMu YUpeXACHHUA W JOPYyrux YYaCTHHUKOB
00pa30BaTeIbLHOrO IPOLEcCa.
3. OcHoBHO#I 3anaqel71 TIOJIOKEHUS SIBIISIETCSA OTPAHWYCHUE BIIASHUS YaCTHBIX
HWHTEPECOB, THYHOH 3aUHTEPECOBAHHOCTU paGOTHl/IKOB Ha peanu3yeMble HUMHU
TPYAOBbIE (byHKLlMI/I, NIPUHHUMaeMbIC NCTOBBIE U npod)eccnm«lanm—mc peuIeHus.
4. JleficTBHE TIOTTOKEHMs! PACIIPOCTPAHSIETCS] Ha BeeX PabOTHUKOB yUPEKIACHUS BHE
3aBUCHUMOCTH OT YPOBHs 3aHUMaeMoi JAOJDKHOCTU W AJIs (i)I/I'SMLleCKMX Jinn,
COTPYHUYAIOIIMX C YUPEeXKACHHEM Ha OCHOBE I'Pa/IaHCKO-IPABOBBIX JOTOBOPOB,
C BKJTFOUEHHUEM JIaHHOM OrOBOPKH B TEKCT IOTOBOPA.

11. OCHOBHBIE NPUHIIUIIbI YIIPABJIEHHUS KOH®JIUKTOM

MUHTEPECOB

5. B ocHOBy paboTkl [0 yNpaBACHUIO KOH(IUKTOM HHTEPECOB TOJOKEHbI
CIIEAYIOLKWE ITPUHLMIIBL:
-00513aTeNBHOCTh  PAcKPEITHS CBEIEHHH O peasbHOM WM  TOTEHIHATBEHOM
KOH(IMKTE HHTEPECOB;




